
MEDIZINISCHE GRÖSSE – MENSCHLICHE NÄHE

LEITBILD
KLINIKUM LIPPSTADT –
CHRISTLICHES KRANKENHAUS



Wer wir sind
Das Klinikum Lippstadt – Christliches Krankenhaus ist ein modernes, zu-
kunftsorientiertes Gesundheitsunternehmen. Unseren Patientinnen und 
Patienten bieten wir eine breit gefächerte medizinische Versorgung auf dem 
Niveau einen Maximalversorgers. Entstanden aus der Fusion traditionsrei-
cher Krankenhäuser, bauen wir auf jahrzehntelanger medizinischer, pflege-
rischer und sozialer Kompetenz auf. Grundlage des Handelns unserer enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das christliche Menschenbild, 
wonach jeder Mensch ein Abbild Gottes ist und eine unverlierbare Würde in 
jeder Lebensphase hat. 

Wir sind ein offenes Haus für alle Menschen – unabhängig von Herkunft, 
Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Orientierung, körperlichen und geis-
tigen Fähigkeiten und sozialem Status.

Unser Ziel
Gemeinsam wollen wir eine hochqualifizierte und menschlich zu-
gewandte medizinische und pflegerische Versorgung bieten und ein 
attraktiver und sicherer Arbeitgeber sein – heute und in Zukunft.
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Unsere Patient*innen
Das Wohl, die Sicherheit und Zufriedenheit unserer Patientinnen und Pa-
tienten steht im Mittelpunkt unseres Tuns.

Wir bieten eine bestmögliche medizinische, pflegerische und therapeu-
tische Versorgung nach neuesten Standards.
Wir informieren umfassend und verständlich, damit Patient*innen unter 
Wahrung ihrer Persönlichkeitsrechte selbstbestimmt entscheiden können.
Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphäre, in der sich Patient*innen 
und Angehörige gut aufgehoben fühlen.
Wir begleiten Patient*innen ganzheitlich, unsere Fürsorge und Aufmerk-
samkeit gilt auch den Angehörigen. 
Wir beraten in Konfliktsituationen und unterstützen bei ethischen Ent-
scheidungsfindungen.

Wir schaffen eine vertrauensvolle  
Atmosphäre, in der sich Patient*innen 
und Angehörige gut aufgehoben fühlen.

„

„
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Unsere Mitarbeitenden
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herz und die Repräsen-
tanten unseres Klinikums.

Wir schätzen jede Persönlichkeit mit ihren Fähigkeiten und ihrem Enga-
gement und leben Integration.
Wir fördern den fach- und standortübergreifenden Austausch und die 
kollegiale Zusammenarbeit.
Wir leben eine Kultur des Lernens und der Innovation.
Wir ermöglichen flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen.
Wir setzen auf Teamgeist, gegenseitige Wertschätzung und eine offene 
Kommunikation.
Wir erwarten von allen Mitarbeitenden loyales Engagement im Sinne des 
Klinikums.
Wir sehen Konflikte als berechtigten Ausdruck unterschiedlicher Interes-
sen, sie geben wichtige Impulse zur Veränderung.

Teamgeist

offene 
Kommunikation

gegenseitige
Wertschätzung
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Unser Führungsverständnis
Unsere Führungskräfte sind fachlich wie menschlich Vorbilder und über-
nehmen Verantwortung für Mitarbeitende und das Klinikum.

Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil, der Motivation, Kreativität 
und Eigenverantwortung stärkt.
Wir fördern die Leistung jedes Einzelnen und des Teams.
Wir schaffen verbindliche Richtlinien für die Zusammenarbeit.
Wir setzen auf wertschätzende Kommunikation und transparente Infor-
mation. 
Wir fördern eine offene Fehlerkultur und einen respektvollen Umgang 
mit Lob und Kritik.

Eigenverantwortung

Motivation

Kreativität
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Qualität, Verantwortung & 
Nachhaltigkeit

Wir sind uns unserer Verantwortung für die Bevölkerung und die Region 
bewusst.
Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Abläufe und der 
Sicherung hoher Qualitätsstandards. 
Wir betrachten Wirtschaftlichkeit, Ressourcenschonung und Klimaschutz 
als Teil unserer gesellschaftlichen Verantwortung.
Wir stellen uns den Veränderungen in der Gesundheitspolitik und han-
deln vorausschauend, um die Zukunft unseres Klinikums zu sichern und 
Arbeitsplätze zu erhalten.
Wir sichern als christliches Klinikum das Angebot von Gottesdiensten 
und Seelsorge.

Unsere Partner
Die intensive und komplexe Zusammenarbeit innerhalb unserer 
Einrichtungen und mit anderen Institutionen schafft die Basis für 
unseren Erfolg.
Mit niedergelassenen Ärztinnen und Ärzten, zuweisenden Klini-
ken, Rettungsdiensten, Rehabilitationskliniken und anderen Part-
nern im Gesundheitswesen pflegen wir eine enge und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.
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Wiedenbrücker Straße
Wiedenbrücker Str. 33
59555 Lippstadt
Tel.: 02941 67-0
info@klinikumlippstadt.de

Standort Erwitte
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59597 Erwitte
Tel.: 02943 890-0
info@klinikumlippstadt.de

Klosterstraße
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59555 Lippstadt
Tel.: 02941 758-0
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